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1. Общие сведения 

Дата рождения 16.05.1969 

2. Трудовая деятельность 

Общий трудовой стаж/педагогический стаж 35 лет/ 35 лет - в данной школе 

Занимаемая должность учитель начальных классов 

Квалификационная категория первая 

Руководитель МО учителей начальной школы С 2015 г. 

Назначение наставника (дата, реквизиты 

документа по ОО) 

Приказ МБОУ Кавалерской СОШ№3 имени  

А.П.Дубинца № 133 от 02.09.2024  

3. Образование 

Наименование и год окончания учреждения 

профессионального образования 

Азовское педагогическое училище, Ростовской 

области, 1989 г.  

Специальность, квалификация по диплому учитель начальных классов 

4. Контактная информация 

Рабочий телефон 8(928) 173 67 63 

Электронная почта voronovichnatalua@mail.ru 

5. Сведения о работе  наставника 

Форма реализуемого наставничества 

(молодой учитель-наставник; реверсивное 

наставничество; сетевое наставничество и 

др.)время на которое рассчитана 

программа наставничества 

Наставник - Молодой учитель, программа 

наставничества на 2024-2025 учебный год. 

Цель и задачи наставничества в модели 

«учитель-учитель» (для молодых педагогов) 

Цель: повышение уровня адаптации, 

компетенций и профессиональных навыков 

молодых педагогов через модель 

наставничества «учитель-учитель». 

 Задачи: 1. Выявить профессиональные 

затруднения молодых педагогов через 

анкетирование, анализ образовательных 

результатов, посещение уроков, внеурочных 

мероприятий, родительских собраний.  

2. Внедрить систему взаимопосещений уроков 

и внеурочных занятий с целью оказания 

методической помощи.  
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3. Найти новые формы и типы 

организационно-методического 

сопровождения.  

4. Способствовать формированию потребности 

в анализе результатов своей профессиональной 

деятельности.  

5. Ориентировать начинающего педагога на 

использование педагогического опыта в своей 

деятельности.  

6. Проверить уровень профессиональной 

компетентности молодых педагогов, 

определить степень их профессиональной 

готовности. 

Форма отчетного 

(заключительного) мероприятия 

Проведение открытого урока, внеклассного 

мероприятия 

 
   

  

   

 


