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Работа педагогического коллектива

МБОУ Кавалерской СОШ №3 имени 

А.П. Дубинца

по  реализации национальной образовательной инициативы

«Наша новая школа»
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20.12.2012.
1. Общие показатели.
Система работы
Эффективное решение проблем современного образования на уровне школы возможно лишь при условии программно-целевого управления ее развитием, которое позволяет рассматривать школу как систему, обеспечивающую высокий уровень качества образования. Работа  МБОУ  Кавалерской СОШ №3  имени   А. П.  Дубинца в  2011 году строилась,  исходя из Государственной программы «Образование и развитие инновационной экономики: внедрение современной модели образования в 2009 – 2012 г.г.» (разработанной по поручению Президента РФ от 17.03.08.), главной целью которой стало повышение доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного развития экономики, современным  потребностям общества и каждого гражданина;  Послания Президента РФ Д.А. Медведева Федеральному Собранию от  5.11.08 г. с Президентской инициативой : «Наша новая школа». 
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Работа школы в 2011 году была ориентирована на результаты обучения и направлена на 

- формирование духовно-нравственной личности, обладающей гражданской позицией, навыками нравственного поведения;

- развитие у детей высокого уровня мировоззренческих убеждений, позволяющих им ориентироваться и адаптироваться в сложном мире социальных отношений;

- развитие творческих способностей одаренных детей и талантливой молодежи;

- развитие системы защиты здоровья обучающихся в школе;

- расширение  предпрофильного образования;

- укрепление кадрового потенциала школы, совершенствование системы повышения квалификации педагогов школы, повышение престижа педагогического труда, реализацию плана обучения педагогов современным информационным и интерактивным технологиям, освоение современных компьютерных программ;

- развитие информационно-коммуникативной базы образовательного процесса;

- развитие материально-технической базы школы, пополнение библиотечного фонда справочной, программной, методической литературой, изданиями по инновационным процессам, в том числе  электронными.
Состав обучающихся 

В МБОУ  Кавалерской СОШ №3  имени   А. П. Дубинца обучается 251 человек.
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Кадровое обеспечение
В МБОУ  Кавалерской СОШ №3  имени   А. П. Дубинца работает  22  учителя ,  4 административных  работника

	Количество педагогических работников
	Квалификационная категория
	Стаж работы
	Почетный работник

	
	II
	I
	высшая
	от 1 года до 5 лет
	от 5 до 10 лет
	от 10 до 20 лет
	более 20 лет
	

	26
	5
	11
	7
	о
	2
	6
	18
	4


Высшая – 7 человек (27%)

1 категория – 11 человек(42%)

2 категория – 5 человек (19 %)

· аттестованы на соответствие занимаемой должности - 2 человека (7%)

· звание «Почетный работник общего образования» - 3 человека;

· Победители ПНПО – 1 человек.

· Лауреат премии Губернатора РО – 1 человек
Педагогические технологии
Сегодня, когда информация становится стратегическим ресурсом развития общества, а знания - предметом относительным и ненадежным, так как знания быстро устаревают и требуют в информационном обществе постоянного обновления, становится очевидным взгляд на современное образование как непрерывный процесс.

Для  нашей школы это означает смену приоритетов  в расстановке целей образования: результатом обучения и воспитания в школе должны стать ключевые компетенции, овладение современными средствами получения информации и способность актуализировать их  для самостоятельного постижения знаний. Кроме того, необходимо научить учащихся брать на себя ответственность и участвовать в совместном принятии решений.

Изменение целей современного образования повлекло за собой изменение всех составляющих  образовательного процесса, необходимость перехода от объяснительно-иллюстративного способа обучения на деятельностный, применения в практике работы учителей различных технологий обучения, использование которых обеспечивает активность  подростков  в  учебной деятельности. 

В таблице представлена специфика технологий, используемых в школе. Все они построены на развитии способности учащихся проектировать предстоящую деятельность и быть её активным субъектом. 

	Группа технологий
	Название технологий
	Что используем

	Традиционные
	Объяснительно-иллюстративные технологии обучения
	Традиционный (стандартный) урок и его разновидности

	Технологии развивающего обучения
	Личностно ориентированное обучение
	Личностно-ориентированный урок (Критерии эффективности, анализа, целей) 

	Педагогические технологии на основе активизации и интенсификации деятельности обучающихся
	Технология интенсификации обучения на основе схемных и знаковых моделей 
	На традиционном уроке свертку информации

	
	Технология уровневой дифференциации обучения
	На различных этапах традиционного урока задания для учащихся разных учебных возможностей

	
	Технология индивидуализацииобучения
	На индивидуальных консультациях (Проблема в стадии разработки)

	
	Коллективный способ обучения
	Урок КСО: (+ ) навыки логического мышления и понимания, развитие речи, адекватная самооценка, развитие памяти, индивидуальный темп работы, увеличение числа ассоциативных связей.

	
	Учебная деятельность в парах
	Обсуждение, совместное изучение, обучение, тренировка, проверка.

	
	Метод проектов
	Долговременные и кратковременные проекты

	
	Здоровьесберегающая направленность урока
	Анализ и проведение урока с позиции здоровьесбережения


Состояние материально-технической базы


На протяжении нескольких лет школа  усиленно   занималась  созданием материальных ресурсов, оформлением интерьера и учебных. 

В распоряжении школы 5 зданий: основное здание, котельная, интернат, овощехранилище и  здание с гаражами.

Для подвоза обучающихся к школе и обратно используется 3 школьных автобуса.

В школе имеется спортивный зал, столовая, буфет, 2 кабинета информатики (16 ПК), актовый зал, действующий музей, столярная и слесарная мастерская. Все кабинеты оснащены современной компьютерной техникой и техническими средствами 


Материально-техническая база школы достаточна для того, чтобы на уровне осуществлять учебно-воспитательный процесс.


Применение новых информационных технологий и современных аудиовизуальных средств обучения неразрывно связано с понятием новых педагогических технологий. На смену классно-урочной системе и традиционной кабинетной предметной (с соответствующим оборудованием и учебным демонстрационным материалом, натуральными и изобразительными средствами) или в дополнении к ним, как это в модульной технологии обучения (сочетание традиционных и современных подходов контроля), приходят новые информационные технологии. Так мультимедийная система средств обучения обеспечивает работу с текстом, графикой, звуком и видеоинформацией. 
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Переход на новые образовательные стандарты

Наша школа включилась в экспериментальную  работу по организации обучения наоснове новых Стандартов в 2011-2012учебном году,  реализовывая национальную образовательнуюинициативу «Наша новая школа»  и продолжает  в 2012-2013 учебном году

В 2011 -2012  учебном году по  федеральным государственным образовательных стандартам  в школе  обучаются   1,2 классы – 39 чел.
 В школе была создана  необходимая нормативно-правовая база федерального, регионального и муниципального уровня, регламентирующая деятельность школы по внедрению ФГОС. Документация школьного уровня также подготовлена в полном объёме. Составлен перспективный план работы МБОУ Кавалерской  СОШ №3 имени А,П. Дубинца  по внедрению ФГОС (федеральных государственных образовательных стандартов) на период 2010-2013 годы.  Разработана и утверждена образовательная программа начального общего образования и программы по дополнительному образованию. Разработаны мероприятия по обеспечению введения   федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования ( ФГОС) в школе. 
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Введение часов на внеурочную деятельность учащихся  позволило  расширить спектр предоставляемых образовательных услуг, создало возможности для организации индивидуальной проектно-исследовательской работы с учащимися. 
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Среднее количество часов в неделю внеаудиторной занятости на одного обучающегося составляет – факультативы (3ч) +кружки, секции (18 ч) = 21 час, т.е. 0,07 часа на 1 учащегося. 
Обучающимся  обеспечена возможность пользоваться учебным оборудованием для практических работ в соответствии с новыми ФГОС, от общей численности обучающихся –
Кабинет  биологии (5-11 кл),
 кабинет химии (8-11 кл), 
кабинет физики (7-11 кл),
 кабинет информатики (5-11 кл) + (1-4 кл) 
125 (среднее звено) + 48 (10-11кл) = 173 уч /263 = 65 % 

+ 92 (нач. кл) = 263 уч/ся /263 = 100 % 

Педагогические  кадры прошли  повышение квалификации для работы по новым ФГОС –  8 чел из 26 учителей = 31% 
3. 
Развитие системы поддержки талантливых детей
Во  всероссийской олимпиаде школьников на  школьном  уровне  принял  участие  231 обучающийся МБОУ Кавалерской  СОШ №3 имени А.П. Дубинца,  на  районном – 51 учащийся, областном (планируется) – 4 учащихся.

 Количество победителей и призёров от принявших участие следующее: на  школьном  уровне  139(261)=53%, на  районном- 14(51)=27%
Все дети школьного возраста имеют возможность получать доступные качественные услуги дополнительного образования.  В 2011  -2012 учебном году доступные качественные услуги дополнительного образования  получают 172 обучающегося (64%).
В МБОУ Кавалерской  СОШ №3 имени А.П. Дубинца для обучающихся  созданы современные условия для занятий творчеством, в т.ч. обеспечена возможность пользоваться современно оборудованными помещениями  актового зала, компьютерных классов - 100% 
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4.
Совершенствование учительского корпуса
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В  МБОУ Кавалерской  СОШ №3 имени А.П. Дубинца работает 22 педагогов.     20 человек  из 22  прошли аттестацию (96 % педагогов). 
17 человек в МБОУ Кавалерской  СОШ №3 имени А.П. Дубинца первой и высшей квалификационной категории (79%).

Средняя заработная плата учителей школы – 17,815 тыс. рублей, 

У 15человек  (58%) учителей заработная плата выше средней по экономике в субъекте Российской Федерации. 

МБОУ Кавалерской  СОШ №3 имени А.П. Дубинца укомплектована педагогическими кадрами, имеющими профессиональное образование –  22 человек (100%),  высшее образование - 17 человек из 22 (73%).

5. 
Изменение школьной инфраструктуры
Увеличилась  средняя наполняемость классов: на 1 ступени – 18,4 ученика, на 2 ступени -18 учеников,  на 3 ступени - 24  ученика. 
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В  МБОУ  Кавалерской  СОШ №3 имени А.П. Дубинца обучающимся  (100%) предоставлены все основные виды современных условий обучения,  обеспечена возможность пользоваться современными  медиатеками  и библиотекой.
Обучающимся  обеспечена возможность пользоваться доступом к сети Интернет, со скоростью  работы  512 Кб/с.
В  МБОУ  Кавалерской  СОШ №3 имени А.П. Дубинца получают общее образование дети с ограниченными возможностями здоровья:  на дому – 3 человека, в классе – 1 человек.
Деятельность Попечительского совета  МБОУ Кавалерской СОШ№3 имени А.П. Дубинца обеспечивает заинтересованное участие родителей и местного сообщества в управлении школой. 
Школа взаимодействует  с организациями социальной сферы:  Кавалерским  Домом культуры,  библиотекой  х. Кавалерского,  Кавалерским ФАПом.

6. 
Сохранение и укрепление здоровья школьников
В  МБОУ  Кавалерской  СОШ №3 имени А.П. Дубинца, имеющей школьную столовую, обучающиеся получают качественное горячее питание, в том числе завтраки, завтраки и обеды, обучающиеся начальных классов – молоко.

1-4 классы – 92 человека – 100%

5-9 классы – 117 человек – 94%

10-11 классы – 45 человека – 96%

Итого по школе охвачено горячим питанием 254 человека (97%) обучающихся.
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В МБОУ Кавалерской СОШ №3 имени А.П. Дубинца имеется спортивный зал,  размещённый на 1 этаже здания, соответствующий нормам СанПиН 2.4.2.2821-10. На территории школы выделена физкультурно-спортивная зона, размещённая со стороны спортивного зала, включающая стадион и  спортивный городок.  
Спортивным залом и спортплощадкой пользуется 100% учащихся.
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Преподавание в школе ведётся по «Комплексной программе физического воспитания» с 1 по 11 классы, авторы В.И. Лях, А.А. Зданевич, предполагающей как двухразовые, так и трёхразовые занятия в неделю. 

С 2010 -2011 учебного года все учащиеся (100%) занимаются физической культурой в школе 3 учебных часа в неделю, имеют возможность заниматься в спортивных секциях и кружках .

В МБОУ Кавалерской СОШ №3 имени А.П. Дубинца реализуется  целевая  воспитательная  программа  спортивно – оздоровительного  направления  «Внедрение здоровьесберегающих технологий в образовательный процесс».  
Цель  программы:  укрепление  их  здоровья школьников,  удовлетворение  их  потребности  и  стремления  к  занятиям  физкультурой  и  спортом. 
В  рамках  реализации  данной  программы  в  школе  проводили 

Акции:  «Всемирный  день  борьбы  со  СПИДом»,  «За  здоровый  образ  жизни»,  «Скажи  наркотикам – нет!»,  «Наше  здоровье – в  наших  руках».

 Общешкольные  спортивные  соревнования:  «Здравствуй,  школа;  здравствуй,  праздник»,  «Весёлые  старты»,  лёгкоатлетические  и  комбинированные  эстафеты,  «Мальчишки  и  девчонки»,   «Масленица»,  соревнования  против  табакокурения.

Родительский всеобуч по пропаганде  здорового  образа  жизни,  спортивные праздники совместно  с  родителями.  
Организовали  внеклассную работу  по  волейболу,  футболу,  общей физической подготовке.
Участвовали  в  спортивных  различного уровня.

Постоянное обновляется  стенд  «Своё  здоровье  берегу».

Работает  летний  оздоровительный  лагерь.
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С  целью  охраны  здоровья  учащихся  в  течение  года  также  проводились  плановые  санитарно – профилактические  мероприятия:  анализ  расписания  учебной  нагрузки  детей  в  течение  недели,  инструктажи  по  технике  безопасности  для  всех  категорий  учащихся  образовательного  процесса,  организация  дежурства  по  школе  как  учителей,  так  и  самих  учащихся,  организация  и  контроль  за  питанием  учащихся,  проведение  трудовых  операций,  соблюдение  гигиенического  режима  в  образовательном  процессе,  углублённый  медицинский  осмотр  детей,  проведение  профилактических  прививок  и  т.д.  результатом  этой  работы  можно  считать  низкие  показатели  заболеваемости  детей.

 Здание МБОУ Кавалерской СОШ №3 имени А.П. Дубинца обеспечено медицинским кабинетом,  медицинское обслуживание обеспечивается МУЗ «ЦРБ» и Кавалерской амбулаторией на основе договора.
7. 
Развитие самостоятельности школ
Разработаны:

 образовательная программа общеобразовательного учреждения,  

рабочие программы по учебным предметам, 

надпредметные программы формирования функциональных умений и ключевых компетентностей,

 программы дополнительного образования детей, 

индивидуальные образовательные программы.
Внедрены образовательные программы предпрофильных классов.
Развитие школы происходит с учётом мнения всех участников образовательного процесса.
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 Количество управленческих кадров по отношению к общей численности работников школы следующее: директор – 1, зам. директора по УР -1, зам. директора по ВР -1, зам. директора по АХЧ -1, бухгалтер -1 = 5 человек / 44  работников ОУ, что составляет 11%.
Директор школы     ____________ /Убирайло С.В./
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